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BELGE KULLANIM SOZLESMESI
TARAFLAR

Personel Belgelendirme Kurulusu: Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (SDUSEM)

Aday: SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Belgelendirme Sinavlarina Bagvuran
Ve Belge Almaya Hak Kazanan Kisiler

Aday Ad1 Soyadi

TC Kimlik Numarasi

Isbu sozlesme, SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile SDU Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne basvuran adaylarin, SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi belgelendirme ve belgenin gegerliligi siiresince sahip olduklart haklar1 ve yiikiimliliikleri
belirlemek iizere olusturulmus ve taraflar arasinda karsilikli olarak imzalanmustir.

A.  ADAYIN YUKUMLULUKLERI

1. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne
sundugu tim evrak ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmekle, yaniltict ve yetkisiz beyanlarda
bulunmamakla,

2. Belgeyi yaniltic1 bir bi¢imde kullanmamakla, yalnizca kapsami dahilinde kullanmakla,

3. Mesleki yeterlilik bagvuru sartlarin yerine getirmek ve istendiginde tiim kamitlari SDUSEM’e
sunmakla,

4.  Belgelendirme sinavlarina iliskin 6nceden belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

5. Almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; iletisim bilgilerimde degisiklik olmas1 halinde
SDUSEM’e bildirmekle,

6. lletisim bilgilerindeki degisiklikleri SDUSEM’e bildirmedigim zaman olusabilecek durumlarin
sorumlusu oldugunu bilmekle,

7. Bagvuruya iligkin kigisel bilgilerinin Mesleki Yeterlilik Kurumuna bildirilmesini kabul etmekle,
8. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi web
sayfasindaki belgelendirme ve gdzetim siireclerine iliskin tiim duyuru ve uyarilar takip etmekle,

9. [Itiraz ve Sikayet siireclerini, smav yeri, sinav kurallari, sinav notlarini gibi bilgileri SDUSEM’in
web sayfasi ve kisisel sayfam iizerinden takip etmekle,

10. Sinav ve belgelendirmeye iliskin itirazlar1 SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Personel Belgelendirme Birimi’nin web sitesinde belirtilen siireler dahilinde yapacagima,

11. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web
sayfasindaki Personel Belgelendirme faaliyetine iligkin tiim duyurular1 belge kullanimi siiresince
diizenli olarak takip etmekle,

12.  Almus oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gdzetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin
askiya alimmasi/iptali ve yeniden belgelendirme siiregleri dahil tiim asamalarda duyuru ve uyarilari
SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web
sayfasindan takip etmek ve gerekliliklerini belirtilen siireler i¢inde yerine getirmekle,
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13. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, SDU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafindan belirtilen
yonteme uygun olarak degisen sartlara uymak ve degisikliklerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri SDU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne sunmakla,

14. Belgelendirme programu sartlarindaki degisikliklerin karsilanamamasi halinde belgesini SDU
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne iade etmekle,

15. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Sistemi geregi
bilgilendirildigi sekilde yonteme uygun olarak gdzetim siireci ile ilgili kanitlarr1 SDU Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne sunmakla,

16. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafindan
dokiimante edilmis olan Belge / Logo kullanim sartlarina uyulmadig1 hallerde belge aski veya iptal
kosullarmin uygulanacagi, Belge kullandirma hakkinin SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ne ait oldugu ve SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin kullanim sartlarinin ihlal edilmesi durumunda belgeyi
askiya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

17. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi web
sayfasinda ilan edilen logo/marka kullanim sartlarina uymakla,

18. Belgeyi, TURKAK Akreditasyon Markasi ile ilgili R10.06 rehberine ve MYK Rehberinin
Kullanilmasina fliskin Usul ve Esaslariyla ilgili kilavuz ve dokiimanlarinda belirtilen sartlara
uymakila,

19. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, bu durumun MYK’a ve kamuya acgik
sekilde SDUSEM web sayfasindan sorgulanabilir olacagini kabul etmekle,

20. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek ve SDU
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafindan
dokiimante edilen/belirlenen ydntem ve siireye uygun olarak belgeyi SDU Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne iade etmekle,

21. Belgesini kaybetmesi durumunda, yaymlanmis kayip ilanini bir dilekge ile 7 giin iginde SDU
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ne bildirmekle,

22. Belgeyi, yaniltici olarak kullanmamakla ve yanlig/hatali beyanlarda bulunmamakla,

23. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne ilettigi
tiim bilgilerin dogrulugunu ve giincelligini kontrol etmekle/beyan etmekle ve bu s6zlesme sartlarinda
yapilabilecek degisikliklere uymakla,

24. SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi Ucret
Talimat1 kosullarina uymakla,

25. Belgelendirilmis kisinin, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etme kapasitesini
etkileyebilecek durumlar (saglik sorunlar1 vb.) nedeniyle belgeye ait gérevini yerine getirememesi
halinde en ge¢ 1 ay igerisinde Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine bildirmekle,

26. Belge yenileme bagvurusunun belge gegerlilik bitis tarihine bir aydan az siire kala yapilmasindan
kaynakli olarak, Smavli belge yenilemelerde sinav yapilamamasi veya flicretsiz smav hakkinin
sunulamamasi durumunda veya Calisma kanitlarinin degerlendirilmesi ile yapilan basvurularda
bagvurunun degerlendirilememesi veya belge yenileme bildiriminin yapilamamas: durumunda
Kurulusun ve Kurumun sorumlulugu bulunmadigimi bilmekle,

yiikiimliidiir.
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B.

SDU SUREKLiI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi’NiN

YUKUMLULUKLERI

1.

10.

11.

SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi,
belgelendirme sinavi bagvurularini, tiim adaylarin adil ve esit bir bicimde ulagimina agik olacak ve
adaylara gerekli bilgileri icerecek sekilde SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Personel Belgelendirme Birimi’nin web sayfasinda (https://semper.sdu.edu.tr/) ve gerekli hallerde
basin yayin organlarinda zamaninda ilan etmekle,

Bagvuru ve sinavla ilgili yapilabilecek degisiklikleri adaylara zamaninda duyurmakla,

Adaylari; bagvurularinin kKabulii, sinava girilecek tarih ve yer bilgileri, sinav sonug bilgileri
ve basar1 durumlar1 hakkinda SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel
Belgelendirme Birimi’nin web sayfast ve gerektiginde ilan edilen organlar vasitasiyla
bilgilendirmekle,

Basvuru kapsaminda gerekli olan sartlar1 saglayan tiim adaylarin basvurularini inceleyerek kabul
etmekle,

Belgelendirme siireci ve simavlarin uygulanmasina esas teskil eden tiim gereklilikler hakkinda
adaylan bilgilendirmekle,

Adaylarin Kisisel bilgilerinin ve sinav siirecinde ortaya ¢ikan tiim bilgilerin gizliligini ve giivenligini
saglamakla ve yedeklemekle,

Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya
alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tiim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilar1 SDU
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web
sayfasinda (https://semper.sdu.edu.tr/) bildirmekle,

Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilmesini saglamakla,

SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi, Personel
Belgelendirme logo kullanim sartlarini adaylarin erisimine agik olacak sekilde web sayfasinda
duyurmakla

SDUSEM, akreditasyonunun/yetkisinin iptal edilmesi, kendi talebi ile vazgegmesi veya
faaliyetlerine son vermesi gibi hususlarda sinavlar dahil biitiin faaliyetlerini durdurmak ve internet
sitesinden ilan etmekle,

SDUSEM, onuncu maddenin gerceklesmesi halinde belgelendirilen adaylarm magduriyet
yasamamasi i¢in belgelendirme karar1 alinmis adaylar ile ilgili kayitlari, ilgili usul ve esaslarda
belirtilen zaman aralifinda Mesleki Yeterlilik Kurumuna iletmekle,

yikamlidir.

C. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar isbu So6zlesme hiikiimlerine eksiksiz olarak uymayi kabul etmis sayilir. Taraflarm isbu
sozlesme sartlarina uymamalar1 halinde ve ihtilafli durumlarin Personel Belgelendirme Sistemi
kapsaminda taraflar arasinda ¢oziimlenememesi durumunda, Isparta Mahkemeleri yetkilidir.
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BELGE KULLANIM SOZLESMESI

+ Belgelendirme Kapsamu:
+ Belgelendirme Ulusal Yeterlilik Birimi:

+¢ Tebligat Adresi (Belgenin gonderilecegi adres):

Yukarida belirtilen sartlar: kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi beyan ederim.

SDU SUREKLI EGIiTIM UYGULAMA VE

ADAY ARASTIRMA MERKEZiI MUDURU
Ad1 Soyadi : Ad1 Soyadi

Tarih : Tarih

Imza : Imza
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