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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DANISAN EYLEM PLANI: Danisan ile danigmanin {izerinde anlastiklar1 yol haritasini,
DANISAN PORTFOYU: Bir danigmanin hizmet verdigi danisanlarin toplamini,

DANISAN: Meslek se¢me, is arama, is ve meslek degistirme siirecinde destek almak tizere
danigsmana basvuruda bulunan kisiyi,

DEZAVANTAJLI GRUPLAR: istihdam bakimindan 6zel diizenleme/uygulama gerektiren
gruplari,

EGITIiM VE OGRETIM KURUMU: Genel orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik
ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin tiimiinii,

ESLESTIRME: Danisanin 6zellikleri ile isin ve/veya meslegin gerekliliklerinin uygun olmasi
durumunu,

GORUSME: Danisam tamimaya, mesleki egitime ve/veya isgiicli piyasasina hazirlamaya
yonelik yiiz yiize verilen danigmanlik hizmetini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

ISGUCU PIYASASI: Calisma mevzuatina uygun olarak, sosyal giivenlik sistemi iginde
stirekli veya gegici islerde istihdam edilmek isteyenler ile isverenlerin bulustugu piyasay,

ISVEREN: Calisma mevzuatina uygun olarak bir hizmet akdine dayanarak personel istindam
eden gercek veya tiizel kisiyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOSYAL TARAF: Isci ve isverenlerin temsil edildigi sivil toplum orgiitlerini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

YONLENDIRME: Danisanin ihtiyaglarina gore, uygun meslegi segmek ve/veya is bulma
sansin1 artirmak amaciyla egitim, staj, kurs ve benzeri faaliyetleri onermeyi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Insan
Yénetimi Dernegi (PERYON) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan hazirlanmis,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Is ve
Yonetim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmustir.

Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, MYK
tarafindan yapilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede
giicliikleri olan, mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek,
meslegini veya isini degistirmek isteyenlere yonelik olarak; kisisel ozellikler ile mesleklerin
gerektirdigi nitelikleri, sartlar1 ve 1is piyasasinin gereksinim duydugu is/meslekleri
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is/meslegi segmesi, sectigi is/meslekle ilgili
egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiine sistemli olarak yardim eden nitelikli kisidir.

Is ve Meslek Damismani (Seviye 6) calismalarini is saghigi ve giivenligi ile ¢evre koruma
onlemleri ve Kalite gereklilikleri ¢ercevesinde yiiriitiir ve mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2423 (Personel ve kariyer ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; is sagligi ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Is ve Meslek Danigsmani (Seviye 6); genellikle giiriiltiiden uzak, sakin bir ofis ortaminda ¢alisir.
Gorevlerini yaparken hizmet verdigi bireyler, ¢calistigi kuruluslardaki yonetici ve diger personel
ve meslektaslari ile iletisim halindedir. Grup/sinif goriigmelerini toplanti salonlarinda yiiriitiir.
Sehir igine ve disina seyahat etmesi gerekebilir. Calisilan odada dikkat dagitici esyalarin
olmamasi, soguk renklerin kullanilmamasi gerekir. Hijyen sartlarina dikkat edilmelidir.
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Is ve Meslek Danismani (Seviye 6), genellikle ofis ortaminda gérev yaptigi i¢in mesleki
hastalik, kaza ve yaralanma riski azdir. Bununla birlikte kurulusun farkli boliim ve birimlerinde
caligmast gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde, ¢alistigi mekanin riskleriyle karsi
karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igsveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donanimlar kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A11 [s siireclerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk ve tehlike
- durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur.
Gtivenli ve saglikli galigma
Al yontemlerini uygulamak A12 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
- kullanir.
A.l3 Is saghig1 ve giivenligi konusundaki yasal ve calisma alanina ait kurallara uyar.
iSG ve gevre koruma ile A21 Acil durumlarda ¢ikis veya kacis planlarina uygun hareket eder.
A ilgili onlemleri Acil durum planlarim ) o
uygulamak A2 uygulamak ADD Calisma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda
- temel ilk yardim 6nlemlerini uygular.
A23 Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3 1 Calisma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
Cevre koruma standart ve - malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 yontemlerini uygulamak
A3 Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
- kullanir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 8




Is ve Meslek Danigmani (Seviye 6) 11UMS0143-6 / 18.10.2017 / 01

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama

B11 Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine

[s siiregleriyle ilgili mevzuat uygunlugunu kontrol eder.

B.1 ve prosediir degisikliklerini

takip etmek B.12 Mevzuat/prosediir degisimlerine gére sorumlulugundaki siirecleri giincelleyerek

ilgili ¢alisanlar bilgilendirir.

B.2.1 | Yapilacak islemin tiirline gore kalite saglama gerekliliklerini uygular.
B Is siireglerinin mevzuata,

kurulus prosediirlerine ve

. e B.2.2 i - 1 leri 1 lug ler.
Kalite gerekliliklerine Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler

Kalite gerekliliklerini

uygunlugunu saglamak B.2
uygulamak B23 Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalari kayit altina alarak ortadan kaldirilmasini

saglar.

B.2.4 Kurulusun hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin olugturulmasinda
- amirine yardimei olur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Glinliik olarak kurulusunun sorumlulugundaki mevcut acik isleri takip ve kontrol
c1 Danisan portfoyii ile ilgili agik o eder.
. is ilanlarim kontrol etmek C12 Giinliik olarak gazete, dergi, internet ve farkli kanallar araciligiyla duyurulan is
o ilanlarini takip eder.
co1 Meslekler hakkinda topladig: bilgileri danigmanlik siirecinde kullanmak {izere
- diizenler.
C22 Isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan meslekleri arastirir.
C2 Meslekleri/mesleki egitim c23 Isgiicii piyasasinda gegerliligini kaybeden meslekler ve bu mesleklere alternatif
imkanlarini aragtirmak olacak meslekleri aragtirir.
C24 Genel ve bolgesel yaygin/orgiin egitim imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
C25 Bolgesel egitim kurumlari hakkindaki bilgileri danismanlik siirecinde kullanmak
o . . - lizere diizenler.
Daniganla goriisme oncesi
C hazirliklart yapmak C3l1 Randevu talebini kurulus standartlarina uygun siirede cevaplar.
devami var —
(devamt var) C.3.2 | Randevu taleplerini gruplandirir.
C.3.3 | Damgana kendini/kurulusunu tanitarak randevunun niteligi hakkinda bilgi verir.
c3 Danigan randevusu vermek C34 Randevu tarih, saat ve yerini agik bir sekilde vererek randevu bilgilerini danisanla
o teyit eder.
C.35 Randevu bilgilerini uygun sekilde bilgi sistemine kayit eder.
C.3.6 Randevu 6ncesi danisana hatirlatma yapar.
Cc41 On bilgi olarak almasi gereken konular1 belirler.
. C4.2 Danisanin is arayan kaydi varsa kaydindaki bilgileri alir.
c4 Danisan hakkinda 6n bilgi
) toplamak C43 Cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve benzeri bilgilere ulasir ve kayit eder.
ca4 Danisanla daha 6nceden danigsmanlik goriismesi yapilmis ise dnceki kayitlar
o inceler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Cc51 Goriligme odasinda randevu verdigi tarih ve saatte bagka bir goriismenin
o olmamasina dikkat eder.
c5 Goriisme odasinin uygunlugunu C5.o | Goriisme odasinn fiziksel uygunlugunu (dikkat gekici objelerin olmamast,
saglamak | giiriiltiiden uzak olmasi, 1s1 ve 151k durumunu ve benzeri) saglar.
C Danisanla goriisme 6ncesi
hazirliklar1 yapmak C.5.3 | Goriismede kullanacagi materyalleri hazir bulundurur.
C.6.1 | Gorlisme yapacag giin sade, temiz ve bakimli olmaya 6zen gosterir.
C.6 Gorilismeye hazirlanmak
C.6.2 | Danisana ait bilgileri tekrar gozden gecirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Randevu tarih ve saatinde goriisme odasinda hazir bulunur.
D.1 Danigani kargilamak
D.1.2 Danisani ayakta ve giiler yiizle karsilayarak oturmasi igin yer gosterir.
Danigma siiresi ve ilkeleri hakkinda bilgi vererek hangi konularda yardimei
D.2.1 o
olabilecegini belirtir.
Gériisme siireci hakkinda bilgi D.2.2 Danigma siirecinde danisan ve danigmanin karsilikli rollerini tanimlar.
D.2 vermek
D.2.3 Gerekmesi halinde ikinci, tiglincii goriismeye davet edilebilecegini belirtir.
Danisanla 6n gériismeyi D.2.4 Danisanin kaydi yoksa kaydini/6zge¢mis bilgilerini alir.
D gerceklestirmek
(devamui var) D.3.1 Danisanin hangi konuda yardim almak tizere goriismeye geldigini belirler.
D.3.2 Danisanin gériisme siirecinde rahat olmasini saglar.
D.3.3 Agik uglu sorular sorarak danisanin beklentilerini tanimlar.
D3 Danisan beklentilerini
ianimiamalc D.3.4 Egitim/calisma kosullarini, engellerini ve 6zel durumlarin belirler.
Damganin  kazang, sosyal giivence, sosyal imkanlar ve benzeri konularda
D.3.5 .
beklentilerini belirler.
D.3.6 Belirlemis oldugu beklentileri danisana dogrulattirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Gorev Kod | islem Kod Basarim Olciitii
D.4.1 Uygun ig/meslek se¢ciminde nelerin 6nemli oldugunu vurgular.
D.4.2 Saglikli bir iletisim i¢in danigan1 motive eder.
Bos zaman etkinlikleri, insanlarla iletigimi, sosyo-ekonomik durumu, egitimi ve is
D.4.3 . o
deneyimi konularinda daha ayrintili bilgi alir.
D44 Is arama/ meslek se¢imi konusunda bugiine kadar karsilastig1 sorunlar ve varsa
o engellerini tespit eder.
D Danisanla 6n gorismeyi D4 Danisan hakkinda ayrintili bilgi D45 | Bugiine kadar hangi kanallarla is aradigmi/meslek segimi konusunda yaptigi
gerceklestirmek ' almak o caligmalar1 6grenir.
D.4.6 Danisan daha 6nce ¢alismis ise son isinden ayrilma nedeni hakkinda bilgi alir.
Daha 6nceden ig goriismesi yapmig/ egitim kurumuna bagvurmus ve reddedilmis
D.4.7 . . . o
ise reddedilme nedenleri konusunda bilgi alir.
Danisanin isgiicii piyasasi, is bulma kanallari, meslekler ve egitim yerleri hakkinda
D.4.8 Lo e
bilgi eksikliklerini tanimlar.
D.4.9 Danisanin giiclii ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Gorev Kod | islem Kod Basarim Olciitii
E.l1 Danisani rahat gozlemleyebilecegi bir oturma diizeni olusturur.
E12 Testin uygulanacag: fiziksel ortamu ve test materyallerini uygulamaya hazir hale
o getirir.
E13 Danisana testin amaci, uygulanis bigimi, test siiresi ve test sonrasi siire¢ hakkinda
o bilgi verir.
E.1l4 Danisanin kendini rahat ifade edebilecegi iletisim tarzi gelistirir.
E.l Test uygulamalarini1 yapmak
E.15 Kisilik, yetenek, beceri ve ilgi ve benzeri test/testleri uygular.
Danigani tanimaya
yonelik Slgme ve E.1.6 Danisanin test siiresince beden dilini, ses tonunu dikkatli bir sekilde gozler.
E degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmek E.17 Danisani tanimaya yonelik ve yorum yapma firsati taniyan sorular sorar.
(devami var)
E.1.8 Test /gozlem sonuglarini kayit altina alir.
E.2.1 Kisisel deger analizinin amacim agiklayarak danisanin rizasim alir.
E.2.2 Gizlilik esaslarina uyar ve danisan1 bu konuda bilgilendirir.
E.2 Kisisel deg lizi k .. o . RS
191562 deget analizl yapmma E23 Daniganin meslek se¢imi ve is yasaminda etkili olabilecek degerleri ile ilgili
o sorular sorar.
E.24 Analiz sonuglarini kayit altina alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Gorev Kod | islem Kod Basarim Olciitii
E3.1 Analiz sonuglarinda objektiflik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagl kalir.
E3 Olgme ve degerlendirme E32 Danisana yapilan tiim testleri, bireysel goriisme sonuglarini ve daniganin
' sonuglarint yorumlamak h davranigsal 6zelliklerini gbz 6niinde bulundurarak yorumlar.
E.3.3 Olgme ve degerlendirme sonuglarim kayzt altina alir.
Danisani tanimaya - . . o
R Olgme ve degerlendirme sonuglarii agiklayacak fiziksel ortam ve iletisim tarzini
yonelik dlgme ve E4.1
E . . olusturur.
degerlendirme
faaliyetlerini ytriitmek Damigam Slgme ve E42 Olgme ve degerlendirme sonuglarini danisana aktarirken motive edici unsurlari 6n
E.4 degerlendirme sonuglari plana gikarir.
hakkinda bilgilendirmek E43 Uygulanan élgme ve degerlendirme siireci ile ilgili geri bildirim amagl anket
o uygular.
E4.4 Gizlilik ve kisi mahremiyeti ilkelerine bagl kalir.
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Gorevler Islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
F11 [lgili mesleki egitimin is piyasasinda mevcut ve gelecekteki talebi hakkinda bilgi
7 | sahibi olur.
F12 Bireysel goriisme sonucunda elde edilen veriler ile ilgi, kisilik, yetenek, beceri ve
F.1 Egitim ihtiyag analizi yapmak "7 | benzeri test sonuglarini egitim ihtiyag analizinde kullanir.
F.1.3 | Daniganin sosyal ve ekonomik durumunu géz oniinde bulundurur.
F.1.4 | Ihtiya¢ duyulan egitimin icerigi, amaci, siiresi ve yeri konusunda bilgilendirir.
F.2.1 | Danisanin kisilik dzellikleri, yetenek, ilgi, beceri ve benzeri dzelliklerini tanimlar.
F.2.2 | Daniganin i arama motivasyonu /mesleki egilimi konusunda goriis olusturur.
E Danigan1 yonlendirmeye
yonelik analizleri yapmak | g » Damigan hakkinda toplanan F.2.3 | Daniganin is bulma/meslek se¢iminde karsilastig1 sorunlar ve engellerini tanimlar.
' bilgileri analiz etmek
Isin/meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle danisanin sahip oldugu
F.24 _ . S -
bilgi, beceri ve yetkinliklerin karsilastirilmasini saglar.
F25 Danisan hakkinda bu agamaya kadar elde edilen bilgileri is bulma/meslek se¢imi
o stirecinde nasil kullanacagina karar verir.
F31 Daniganla ilgili elde edilen kisilik 6zelligi, yetenekleri ve benzeri verileri paylagir
e ve dogrulatir.
F3 Danigana analiz sonuglarini F32 Danisana ig bulma/meslek se¢imi konusunda belirlenen sorunlarini, eksikliklerini,
' dogrulatmak e gliclii ve zayif yonlerini ileterek dogrulatir.
F33 Daniganin, danismanin elde ettigi verileri onaylamamast halinde o konu {izerinde

daniganla tekrar goriiserek dogru sonuca ulagir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Danisanla birlikte, analiz edilen veriler dogrultusunda, meslekler ve egitim yerleri
G.1.1 | hakkinda bilgisi, is arama becerisi, egitimi, is deneyimi ve benzeri durumlarini
degerlendirir.
G.1.2 | Danisanin yonelebilecegi meslekleri, is bulabilecegi sektor ve isyerlerini belirler.
G.13 Meslekler, egitim yerleri ve is arama becerileri konusunda yetersiz oldugu alanlar
Gl Analiz sonuglarini - varsa belirler.
. degerlendirmek G.14 Egitim ihtiyacini1 ve hangi kuruluglardan egitim ihtiyacini karsilayabilecegini
7| belirler.
G.15 Daniganin ihtiyaglart dogrultusunda gerekiyor ise hangi kuruluslardan yardim
- alabilecegini belirler.
G.16 Danigsanin is ve meslek se¢cimi konusunda karar verme becerisi kazanmasina
G Danisanla goriismeyi o yardimei olur.
sznuglandlrmak G21 Meslekte aranan bilgi, beceri ve yetkinlikleri danisanda var olan bilgi, beceri ve
(devamu var) - yetkinliklerle karsilastirarak danigsan1 uygun meslekler ile eslestirir.
Danisant uygun meslek/is/ Acik islerde aranan bilgi, beceri ve yetkinlikleri danigsanda var olan bilgi, beceri ve
G.2 e . G.2.2 . L .
egitim ile eslestirmek yetkinliklerle karsilagtirarak damisan1 uygun isler ile eslestirir.
G.23 Danigan1 ihtiyact dogrultusunda o6zelliklerine uygun egitim yeri, kurs/staj
- programlari ile eslestirir.
G.3.1 | Danigani vasiflarina uygun isyerine is gériismesi ig¢in yonlendirir.
G.3.2 | Danisani uygun egitim yerine yonlendirir.
G3 Danisant yonlendirmek G.3.3 | Danisan is arama becerileri seminerine yonlendirir.
G.3.4 | Danigani meslek bilgi kaynaklarindan yararlanmaya yonlendirir.
Danigani gerektiginde tibbi, psikolojik ve benzeri yardim almak iizere kurulus
G.35 A . o
disindaki diger uzmanlara yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Yapilan goriisme dogrultusunda danisanin is bulma/meslek se¢imi siirecinde
G441 T . .
eksikliklerini gidermeye yonelik eylemleri tanimlar.
Danigan aktif kilmak i¢in eylem planinda bir sonraki goriisme tarihine kadar
danisana, meslekler ve egitim yerleri hakkinda bilgi edinmesi, birlikte karar
G.4.2 A 4 o . .
G4 Eylem plani olusturmak Ver%len isler disinda agik is bulmasi, ig gériismesi yapmasi gibi sorumluluklar
verir.
Danisanla goriismeyi G43 Eylem planinda yer alan eylemleri belli bir tarihe baglar.
G sonug¢landirmak
G.44 Eylem planinin etkinligi agisindan bir sonraki goriisme tarihini belirler.
G.5.1 Goriligmenin biitiinii lizerinde danisanla goriis alisverisinde bulunur.
G.5 Goriismeyi degerlendirmek G52 Birlikte yapilan eylem planinin uygunlugunu danisanla tartisarak degerlendirir.
G.5.3 Goriismeye iliskin gorislerini bilgi sistemine eksiksiz kaydeder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H11 Daniganla ilgili verileri, verilen cevaplar1 bilgi sistemine tam ve dogru bir sekilde
o girer.
H.1.2 | Danisan hakkinda degerlendirmelerini ve goriislerini kaydeder.
D i tab
H.1 antyatt vert tabatiit H.1.3 | Sektorel bazda meslek ana basliklarinit olusturur.
olusturmak
H14 Danisanlart; meslek, egitim, yas, deneyim, askerlik ve benzeri durumlar1 dikkate
o alarak gruplandirir.
H.1.5 | istenen verilere kolay ulagabilecek sistemsel organizasyon yapisini olusturur.
H.2.1 | Veri girisi yapilirken dezavantajli gruplarim simiflandirir.
H.2.2 Dezavantajli danisanin yaptigi, yapabilecegi ve yapamayacagi isler hakkinda
o Dezavantajli gruplarin is yapma goriislerini alur.
Danigan portfoyiinii ozelliklerini belirlemek H.2.3 | Dezavantajli danisanin is yapma ozelliklerini tespit eder.
H Onetmek . . - o .
z,(::\?ailevar) H2.4 Dezavantajli danisanin ig yapma 6zelligine katki saglayacak bilgi ve yonlendirme
yapar.
H.3.1 | Danisanin giiglii yonlerini 6n plana ¢ikarir.
Ha Danisanda yetkinlikleri H.3.2 | Damisanin simirlarimin farkinda olmasini saglar.
hakkinda farkindalik yaratmak H.3.3 | Is yasaminda kullanabilecegi deneyimlerinin farkina varmasini saglar.
H.3.4 | Danigana is arama siirecinde yasadiklarinin deneyim kazandirdigi bilincini verir.
H41 Is bulmanin bir siire¢ oldugunun kavranmasim saglayarak, is yasamidan olumlu
o o ornekler vererek danisani is aramaya motive eder.
Danisanin is arama becerilerini - — .
H.4 gelistirmek H.42 Mgslek}er hgkklnde_l (t_amml, yapllan gzor?vler, meslegln_ ger_ekt_lrdlgl egitim,
kisisel 6zellikler, bilgi, beceri ve yetkinlikler ve benzeri) bilgi verir.
(devami var)
H43 Danigana ig piyasasi hakkinda (en ¢ok aranan meslekler, isler ve pozisyonlar ve

benzeri) bilgi verir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod Aciklama

Danigan portfoyiinii
yonetmek

Danisanin is arama becerilerini

Is arama kanallar1 (gazete ilanlari, istihdam kuruluslar, iK siteleri, firma siteleri
H.4.4 3 : L
ag olusturma ve benzeri) hakkinda bilgi verir.

H.4.5 | s bagvuru formunun doldurulmas: konusunda destek olur.

H.4 .
gelistirmek H.4.6 | Ornek 6zgecmisler gostererek etkili 6zgegmis hazirlama konusunda destek olur.
H47 Danigan tarafindan hazirlanmis 6zgegmisleri gézden gegirir ve Onerilerde
o bulunur.
H5.1 Is goriismesi siireci, gesitleri, sergilenmesi gereken tutum ve davranislar hakkinda
e bilgi verir.
HE Daniganin ig goriismesi is o1 _— : : : K hatalar k d .
. becerilerini gelistirmek H.5.2 s gortismesi ornek uygulama galiymalari yaparak hatalart konusunda geri
bildirim verir.
H.5.3 | Is goriismesi 6ncesi hazirlik calismalarinda destek verir.
H.6.1 | Girisimciligi bir is alternatifi olarak sunar.
Daniganda kendi isini kurma . . oo
H.6 konusunda farkindalik yaratmak H.6.2 | Ilgili kurumlar ve siire¢ hakkinda temel bilgi verir.
H.6.3 | Basarih girisimcilik 6rneklerini aktarir.
H.7 Temel ¢alisma mevzuati H.7.1 | Caliyma mevzuati ile ilgili yonetmelik maddelerini aktarir.

hakkinda bilgi vermek

H.7.2 | Kayit dis1 ¢aligmanin yol agacagi hak kayiplar1 hakkinda bilgi verir.

H.8 Eylem planini izlemek

Daha o6nce kisiye 6zgii olarak olusturulan eylem planina uygun hareket edilip

H81 | dilmedigini kontrol eder.

H.8.2 | Danisanlarin durumunu uygun izleme kanallariyla inceler.

H.8.3 | Daniganla periyodik goriigmeler yapar.

H.8.4 | Yapilan goriismeyle eylem planinda ve sistemde giincellemeler yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
111 Ziyaret goriigmesinin zamani ve siiresi ile goriisiilecek yetkiliyi belirleyerek igyeri
- ziyaret plani yapar.
112 Isveren hakkinda &n bilgi (isyerinin sektorii, faaliyet alanlari, alisan sayisi,
- caligsanlarin mesleklere gore dagilimi ve benzeri) toplar.
1 isyeri ziyareti hazirliklari 1.1.3 Isverenle birlikte goriisme tarih, saat ve yerini agik bir sekilde kararlastirir.
. yapmak 1.1.4 Ziyaret bilgilerini sisteme kayit ederek goriisme oncesi hatirlatma yapar.
.15 Gorlismede yaninda bulunmasi gereken tanitim materyallerini hazirlar.
11.6 Gorilisme amacina yonelik bilgilerini tazeleyerek goriismede konusulacak konu
" bagliklarini not alir.
1.2.1 Goriisme tarih ve saatinde goriisme yerinde hazir bulunur.
Isverenlere yonelik 122 Kendisini, kurulusunu ve danismanlik hizmetini tamtarak gériisme amacini
| danismanlik faaliyetlerini 12 i o ) . o agiklar.
BT . syeri ziyareti yapma B
?él;/l;ﬁflifar) 123 Isverenden sektorii, calisan sayisi, ¢alisanlarin mesleklere gore dagilimi hakkinda
- bilgi alir.
.24 Isyerinde meslek aragtirmasi yapar.
1.3.1 Isverenin faaliyet alan1 ve beklentileri hakkinda bilgi toplayarak kayit altina alir.
132 Isverenin ileriye déniik biiyiime hedefleri ve orta ve uzun vadeli ihtiyacini
e Ogrenir.
Isverenin kisa, orta ve uzun o N s . .
13 vadede eleman ihtiyacin tespit 133 Talgp edilen insan k.ayna}g%mn meslek, egitim, yas, askerlik durumu, deneyim,
etmek sertifika ve ek 6zelliklerini kayzt altina alir.
134 Aranan eleman 6zellikleri ile isgiicii piyasasindaki segeneklerin uygunlugunu
e sorgular.
135 Eleman temininde gii¢liik ¢cekilen meslekleri, isverenin beklentilerini belirleyerek
- bu mesleklerin bulunamama gerekgelerini sorgular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
1.4.1 | Firmanin ise alim siireci ve miilakat teknikleri hakkinda bilgi alir.
Firmanin ise alim yontemlerini ; . . TS
1.4 belirlemek 1.4.2 | Ise alim yontemlerinin verimliligini sorgular.
1.4.3 | Alternatif ise alim yontemleri ve miilakat teknikleri hakkinda bilgi verir.
1.5.1 | Isyerinde elde ettigi verileri diizenler ve kaydeder.
1.5 Isyeri ziyareti raporu hazirlamak
1.5.2 | Bir sonraki ziyaret tarihini raporda belirtir.
1.6.1 | Isverenin is talebini ayrintil sekilde analiz eder.
1.6.2 Portfoyiinde kayithi danisanlari, talep kosullarini géz 6niinde bulundurarak
Isverenlere yonelik e inceler.
| danismanlik faaliyetlerini et e . . . . ..
ritmek 163 Talep ozellikleri ile profili eslesen adaylar1 isverene yonlendirmek iizere
yurutme 16 Personel se¢imi 6n elemesi o danisanlarla irtibat kurar.
' yapmak -
1.6.4 Istekli adaylarla is talebi ve igverenin beklentileri konusunda 6n goriigme ve
h bilgilendirme yapar.
1.6.5 | Adaylara miilakat konusunda bilgi vererek gériisme 6ncesi motive eder.
1.6.6 | Isverenin talebi halinde ise alma goriisme organizasyonu yapar.
171 Ise yerlesen kisi ile belirli periyotlarla iletisime gegerek is tatmini noktasinda
o danisanin fikrini alir.
1.7 {;i%?:f;;g#gﬁylerm ise uyum 172 Ts.ve.ren ile periyodik bir sekilde iletisime gecerek calisanin performansi hakkinda
bilgi alir.
1.7.3 | Calisan ve igveren arasinda mevcut ve olusabilecek sorunlar1 gidermeye calisir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Ziyaret goriigmesinin tarih, saat ve ne kadar siirecegi konular1 hakkinda
J.11 e ST e e .
goriisiilecek yetkiliyi belirleyerek egitim ve dgretim kurumu ziyaret plan1 yapar.
312 Kurum yetkilisiyle goriisme yapip ziyaret tarihi, saati ve yerini agik bir sekilde
11 Egitim ve dgretim kurumu - kararlagtirarak randevu alir.
' ziyaret hazirliklar1 yapmak J.1.3 | Randevu bilgilerini sisteme kayit ederek randevu 6ncesi hatirlatma yapar.
J.1.4 | Goriismede yaninda bulunmasi gereken tanitim materyallerini hazirlar.
I15 Goriligme amacina yonelik bilgilerini tazeler ve gériismede konusulacak konu
o basliklarini not alir.
J.2.1 | Goériigme tarih ve saatinde egitim ve 6gretim kurumunda hazir bulunur.
322 Kendisini, kurulusunu ve danismanlik hizmetini tanitarak gériisme amacin
- aciklar.
s Egitim ve 6gretim kurumu 323 tl::ﬁgililh\r/e 6gretim kurumu hakkinda (giris kosullari, alan ve dallar1 ve benzeri)
Egitim ve 6gretim kurumlari ' ziyareti yapmak .
J ile danmigmanlik faaliyetlerini J.2.4 | Igyerinde meslek aragtirmasi yapar.
yiiriitmek . ]
J.2.5 | Egitim ve 6gretim kurumunda meslek arastirmasi yapar.
J.2.6 | Egitim ve 6gretim kurumunda elde ettigi verileri diizenleyip kaydeder.
J.3.1 | Kurulus ve danismanlik hizmetleri hakkinda bilgi verir.
J.3 Rehber 5gretmenler ile J.3.2 | Yapilacak etkinlikler ile ilgili planlama yapar.
calismalar yapmak
J.3.3 | Kargilikli bilgi aligverisinde bulunur.
J.4.1 | Kurulus ve danigmanlik hizmetleri hakkinda bilgi verir.
Meslek seciminin énemi konusunda bilgilendirme yapip meslek segerken dikkat
. . o J.4.2 X L
34 Ogrenciler ve velileri ile grup edilecek noktalari belirtir.
. 5 rismeleri K -
gotusmelenl yapma J.4.3 | Ust egitim kurumlar1 ve sinav sistemi hakkinda bilgi verir.
J4.4 Ayni1 konuda bilgi almak isteyen 6grencilere ilgilendikleri konu hakkinda bilgi
o Verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Kod Adi Aciklama
K11 Is ve meslek danigmanlig1 faaliyetlerini ve siirecini igeren tanitim materyallerini
- hazirlar.
K1 Tamtim materyali hazirlamak K12 Tanitim materyallerini hazirlarken gorsel ve olumlu algiy arttirici unsurlart 6n
plana ¢ikarir.
K13 Tanitim materyallerinin is arayan, isveren, egitim kurumu, sosyal taraf ve
- kamuoyunun rahatca ulagabilecegi yerlerde bulunmasini saglar.
K.2.1 | Kariyer ve istihdam fuarlar1 ve igerikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
K.2.2 | Kariyer ve istihdam fuarlarim takip eder.
Kariyer ve istihdam fuarlarina B . .
K.2 K.2.3 | Fuar dncesi 6n hazirliklar1 ve organizasyonu yapar.
katilmak
) K.2.4 | Fuarda damigmanlik faaliyetlerini etkili bir sekilde tanitir.
Is ve meslek danigmanligi
K faaliyetlerine gore tanitim ve K.2.5 | Fuar sonrasi organizasyon ile ilgili faaliyet goriis ve onerileri kayit altina alir.
isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek
(devamui var) K.3.1 | is arayan ve igverenleri bulusturacak tanitim organizasyonlarini planlar.
K.3.2 | Tanmitim etkinligini organize edecek ekip kurar.
K.3.3 | Tanitim etkinliklerinde tanitim materyallerini kullanir.
Lo Basin ve medya yoluyla tanitimin etkinligini arttirmak amaciyla basin biilteninin
i K.3.4 .
K.3 Tanitim etkinlikleri diizenlemek 3 hazirlanmasina destek verir.
K35 Is arayanlar, isverenler, egitim kurumlar1 ve sosyal taraflarin katilimim arttirici
7 | girisimlerde bulunur.
K.3.6 | Etkinlik ile ilgili faaliyet goriis ve onerileri kayit altina alir.
K 3.7 Tanitim etkinligi sonrasi siireci izleyerek faaliyetin yeterlilik ve verimliligini

sorgular.
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K.4.1 | Ziyaret plan1 ve/veya talep dogrultusunda bu kuruluslari ziyaret eder.
K.4.2 | Tanitim ve igbirligi organizasyonlarinda bu kuruluslarla birlikte yer alir.
K43 Ozel giinlerde e-posta, telefon ve benzeri yontemlerle bu kuruluslar ile iletisim
Is ve meslek danismanlig Isverenler, egitim kurumlar1 ve kurar.
K faaliyetlerine gore tanitim ve K.4 ilgili sosyal taraflar ile siirekli
isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek iletisim iginde olmak K.4.4 | Kurulusun diizenledigi etkinliklere katilir.
K.4.5 | Gerektiginde kurulusglar ile isbirligi protokollerinin hazirlanmasina destek verir.
K 4.6 Gerektiginde kuruluslar ile yapilan isbirligi protokollerinin uygulanmasimi takip

eder.
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Kod | Adi Kod | Adr Kod | Aciklama
o L11 Is ve meslek damigmanhi ile ilgili faaliyet raporunda yer almasi gereken
Periyodik 1% ve m'eslek . o konularda ilgili doneme ait verileri ortaya ¢ikarir.
L.1 danigsmanlig1 faaliyetleri raporu
hazirlamak L.1.2 | Verileri faaliyet raporuna isler.
L.2.1 | Is ve meslek damismanligi memnuniyet anketini hizmet verilen kisilere uygular.
. i ve meslek damigmanlig . Isve mes.leli darknstfla-nl-lgl L.2.2 | Ankette yer alan hizmet konularina iliskin verilen cevaplari inceler.
faaliyetlerini raporlamak ' me{mnunlye anketierint . o .
degerlendirmek L.2.3 | Olumsuzluklari, tavsiye ve goriisleri tespit eder.
L.2.4 | Olumsuz tavsiye ve goriislerle ilgili iyilestirmeler yapar.
Hizmetin gelistirilmesi ve L.3.1 | Hizmetin verilmesinde karsilasilan aksakliklari tistlerine bildirir.
L.3 iyilestirilmesine yonelik D .
onerilerde bulunmak L.3.2 Alternatif ¢6ziim Onerileri konusunda diger birimlerle ¢caligmalar yaparak

Onerilerde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod | Aciklama
M.1.1 | Gelistirilmesi gereken yonlerini, mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarini belirler.

Meslegi ile ilgili etkinlikleri (toplanti, seminer, konferans, kongre, egitim ve

M.12 benzeri) siirekli takip eder ve katilim i¢in talepte bulunur.
Bireysel mesleki ve kisisel . . . )
M.1 | gelisimi konusunda galismalar | pj 1.3 | Kurulusunca uygun goriilen mesleki/kisisel gelisim etkinliklerine aktif olarak
yapmak h katilir.
M.1.4 | Etkinlik sonunda etkinlikle ilgili rapor hazirlar.
M Meglekl gs.ehsnl me iliskin M.1.5 | Katildig1 egitimlerde edindigi bilgi ve becerilerini meslegini icra ederken kullanir.
faaliyetleri ytiriitmek
e Meslegi ile ilgili periyodik-giincel yayin ve gelismeleri izleyerek ig siireglerinde
Meslegi ile ilgili yaymnlari, M.2.1 uygular
M.2 | teknolojik gelismeleri takip '
etmek M.2.2 | Mesleki ve kisisel gelisimi i¢in bireysel 6grenme faaliyetlerini gergeklestirir
M31 Katildigi etkinliklerde edindigi bilgi ve becerilerini ¢aligma arkadaglariyla
M .3 Uzmanligr ile ilgili diger 7 | paylasir.
' calisanlara bilgi aktarmak
M.3.2 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici ve benzeri)

2. lletisim araglari (telefon, tele-konferans sistemleri, faks ve benzeri)

3. Kaynak ve uygulama dokiimanlar (isgiicii piyasasi analizleri, meslek bilgi dosyalari,
meslek kataloglari, genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu / bireysel is
sozlesmeleri, tanitim materyalleri ve benzeri)

4. Olgme ve degerlendirme araglari (test bataryalar1 ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

6. Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi
kilit sistemi i¢eren evrak dolab1 ve benzeri)

7. Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlari (fotograf makinesi, video kamera ve
benzeri)

o

3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik distinme becerisi
Anket degerlendirme bilgisi
Bilgisayar ve bilgi teknolojisi araglarini kullanma bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgisi
Dezavantajli gruplarin 6zelliklerine iligkin bilgi
Dinleme becerisi
Ekip i¢inde ¢alisma becerisi
Empati kurma becerisi
Etkin iletisim (kisisel, kisilerarasi, orgiitsel iletisim) teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
. Genel egitim, 0gretim ve sinav sistemleri bilgisi
. Genel is saghg1 ve giivenligi bilgisi
. Tkna becerisi
. Insan psikolojisi bilgisi
. Is arama teknikleri bilgisi
. Isgiicii piyasasi bilgisi
. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi
. Kalite bilgisi
. Karar verme becerisi
. Kisilik tipleri ve davranis tarzlar bilgisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi
. Meslekler hakkinda bilgi
. Olgme ve degerlendirme araglari kullanim ve analiz bilgisi
. Planlama ve organizasyon becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Raporlama bilgisi
. Soru sorma becerisi

© Nk WNRE
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29. Sunum becerisi

30. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

31. Temsil becerisi

32. Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere iligkin bilgi
33. Zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davranmslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli, organize ve disiplinli olmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek
Degisime ac¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak
Din, dil, irk, mezhep, siyasi gortis, cinsiyet gibi konularda ayrimcilik yapmamak
Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak
. Grup toplantilarina zamaninda, hazirlikli ve aktif sekilde katilmak
. Hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

©oNoe R WNRE
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. Hizmeti iyilestirici ve gelistirici dnerilerde bulunmak

. Hosgoriilii olmak

. leri goriislii olmak

. Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii ve nazik davranmak

. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve donanimin kullanimina &zen gostermek
. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. Kurum kiiltiiriini benimsemek ve yayginlastirilmasini saglamak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Mesleki bilgilerini gelistirmeye ve giincel olaylar1 takip etmeye 6nem vermek
. Sakin ve sabirli olmak ve sorunlara ¢oziim tliretebilmek

. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen géstermek
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4. OLCME, DEGERLENDiRME VE BELGELENDIiRME

Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandig1 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya soOzlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav,
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Dr. Irfan MISIRLI, Sisma-Danisman

Ozden ASLAN, PERYON-Yazar, Danisman

Esra TULU, IKPAYLASIM-Egitim Danigmani

Sadiye SECILMIS, GE ELEKTRIK-Insan Kaynaklari Uzman1

Asena YALINIZ, TEKNOSA-Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcisi
Dr.M.Cemil OZDEN, MCOZDEN-Insan Kaynaklar1 Danismani, Egitmen
Ozlem HELVACI, PERYON-Genel Koordinator

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

G. Deniz KARTAL, iISKUR-Psikolog

Candan OZGUN AYAR, ISKUR-Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Hiirriyet SAC, ISKUR-Egitim Uzmani

Hiilya YUCEL, ISKUR-Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Derya KARAS KUYUCAKLIOGLU, ISKUR-Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Seyda ATALAY, iSKUR-Psikolog

Serkan OZADA, ISKUR-Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Abdulhamit YILDIRIM, ISKUR-Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Nesrin OZDEN, ISKUR-Egitim Uzman1

Oznur GOKCELIK, ISKUR-Egitim Uzmani

Ikbal ULUCAN, ISKUR-Sef

Dr.M. Cemil OZDEN, MCOZDEN-insan Kaynaklari Danigmani, Egitmen

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi, Isletme Iktisadi Enstitiisii

Kariyer Danismanlig1 ve Insan Kaynaklarmi Gelistirme Dernegi
Kariyer.net

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Istihdam Biirolar1 Dernegi

Profesyonel Danigmanlar Dernegi
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Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii)
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yenibiris.com

Yonetim Danismanlar1 Dernegi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ersin ARTANTAS Baskan (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
A. Saygimn BABAN Bagkan Vekili (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)
Fatma Nur BUYUKKARA Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Hasan GENCER Uye (Milli Egitim Bakanligr)

[lhan ERTURK Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
Stikran CAVUS Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aytug BALAMAN Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asli AYDOGAN YILMAZ  Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ekin Sar1 AKALIN Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Kamil OZ Istatistik¢i (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dog. Dr. M. Hilmi COLAKOGLU Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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